Développer sa TPE avec Cap Transition

Demande de renseignements

Public concerné

TPE de 2 a 10 salariés

Tarification

Pris en charge a 100%
Objectif

Assurer et développer la compétitivité de I'entreprise en accompagnant le dirigeant dans ses
démarches de transition (écologique, numérique, RH, commerciale).

Avec Cap Transition, bénéficiez d’un regard extérieur sur des thématiques
transverses qui reposent sur 8 axes de questionnement :

e concevoir votre stratégie

 redéployer votre action commerciale, trouver de nouveaux clients

« faire évoluer votre organisation, le management et le pilotage de votre entreprise de facon a
renforcer votre performance interne

 renforcer vos compétences et celles de vos salariés

e améliorer vos pratiques QSE

e sécuriser vos approvisionnements

e relocaliser et renforcer vos partenariats

e réussir votre transmission d’entreprise

Etapes

1- Entretien individuel et diagnostic 360° : réaliser un état des lieux de I'entreprise et identifier
les besoins en lien avec la conduite de projet de transition(s). Construire un planning des actions et
identifier les meilleures solutions pour les mettre en ceuvre.

2- Accompagnement personnalisé sur la mise en place des actions. Mobilisation d’experts selon

les projets et bilan de I'opération.

Accompagnement pris en charge financiéerement par la Région Nouvelle-Aquitaine et le
réseau des CCl de Nouvelle-Aquitaine


https://pau.cci.fr/product/developper-tpe/

