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 Bordeaux, le 18 août 2025

Questionnaire à destination des entreprises ayant une activité dans le domaine de la défense nationale
I – Identité de l’entreprise
Raison sociale :

Dirigeant : 

Identité du répondant : 

Adresse : 

Activité : 

Filières stratégiques d'appartenance :

	
	Année n
	n-1
	n-2

	Chiffre d'affaires 
	
	
	

	% du CA défense
	
	
	

	Effectif
	
	
	


Description de l’activité principale de l’entreprise : 

II – Besoins pour le développement industriel et freins identifiés
1. Description des projets de développement industriel ou de recherche, développement et innovation en lien avec le secteur défense identifiés par l’entreprise. Description du lien avec l’activité principale, des perspectives, de la temporalité.

2. Outil productif et sous-traitance industrielle

Identifiez-vous des freins dans votre projet liés à des limitations de votre outil industriel, si oui, lesquels ?

Identifiez-vous des freins liés à la capacité industrielle de votre chaine de sous-traitance ? Si oui, détaillez précisément quels sont les points bloquants/limitants identifiés, et vos besoins en la matière.

3. Situation économique et financière

Souhaitez-vous bénéficier d’un accompagnement des services de l’Etat sur la prévention de difficultés économiques ?

Rencontrez-vous des enjeux liés à vos investissements, votre financement (bancaire, levées de fonds, etc.) ou votre besoin en fonds de roulement ? Si oui, lesquels ?

4. Emploi et formation

Identifiez-vous dans vos activités des problématiques de métiers en tension ? Si oui lesquelles ? [NB : afin de pouvoir mobiliser France Travail, l’expression de besoin doit être fine, au niveau fiche de poste]

Avez-vous des problèmes de recrutement, si oui, lesquels, pour quels métiers, dans quelle filière ? Avez-vous des problématiques RH particuliers à signaler (pyramide des âges) ?

Identifiez-vous des problèmes ou besoins de compétences/formations de vos salariés ? Si oui lesquels ?

Identifiez-vous vos interlocuteurs de branche (opérateurs de compétence, organisations professionnelles, appareil de formation, etc.) ?

Si vous avez déjà recruté sur vos projets en lien avec la défense,

· Quelles ont été les modalités de recrutement choisies (types de contrat, niveau de qualification, interim, etc.) ?

· Sur quel pas de temps s’est faite la montée en compétence des personnes recrutées ? Avez-vous internalisé la formation ?

· De quel bassin d’emploi provient la main d’œuvre industrielle qualifiée ? Avez-vous eu recours à la prestation de main d’œuvre ?

5. Administratif

Rencontrez-vous des difficultés dans vos relations avec les différents services de l’Etat ou des collectivités ? Si oui, lesquelles ?

Rencontrez-vous des difficultés dans vos projets d’extension de vos activités ? Si oui, lesquelles ?

Bénéficiez-vous de certains des dispositifs suivants :

· Activité partielle / activité partielle longue durée Rebond ?

· France 2030 ?

· Fonds National pour l’Emploi – Formation ?

· Autres (préciser) :

Souhaitez-vous bénéficier d’un accompagnement en matière de sécurité économique et/ou cyber ?

Secrétariat général 
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