@ CCI PAU BEARN

RSE : Devenez pilote de votre démarche
Formation collective

S’engager dans une démarche RSE avec la CCl Pau Béarn, c’est bien plus qu’une simple obligation morale. Cela permet de :
— répondre aux attentes de vos clients et d’accéder a de nouveaux marchés,

—développer I'attractivité de votre entreprise pour attirer et fidéliser vos talents,

— optimiser vos ressources pour réduire vos colits,

— renforcer votre ancrage territorial et valoriser I'image de votre entreprise,

— innover et vous différencier de la concurrence pour une meilleure compétitivité.

Durée: 35.00 heures Nature : Action de formation
(5 jours)

Prérequis Validation : Attestation de formation
e Connaissance de son environnement professionnel

(secteur d'activité - process de production etc.)

Profils des apprenants :

e Dirigeant d'entreprise
e Responsable RSE - QHSE
e Manager et salarié impliqués dans une démarche RSE

Objectifs pédagogiques

e |dentifier les enjeux RSE prioritaires pour son entreprise

e Déterminer ses actions prioritaires et ses axes de progrés

e Lister ses parties prenantes prioritaires et les inclure dans sa démarche RSE
e Construire son plan d’actions RSE, le mettre en ceuvre et le piloter

e Définir une communication interne et externe adaptée

Contenu de la formation

o Sensibiliser a la RSE et définir ses enjeux
o Partager la connaissance du niveau de maturité RSE avec ses collaborateurs
o Identifier et lister ses enjeux prioritaires (une dizaine)
o Mettre en place la gouvernance du projet RSE
o Pratiques environnementales & sociales
o Gestion des déchets, de I'eau, des effluents
o Transition énergétique et émissions de gaz a effet de serre
o Ressources humaines, relations et conditions de travail
o lIdentifier des solutions créatrices de valeur en lien avec les exigences métiers, réeglementaires, marchés, clients, etc.
e Achats responsables
o Cartographier ses fournisseurs et familles d’achats
o Diagnostic du process d’achats
o lIdentifier et hiérarchiser ses enjeux achats
o Engager des achats responsables
o |dentifier et cartographier ses parties prenantes
o Sélectionner ses parties prenantes
o Mesurer leurs besoins et attentes vis-a-vis de votre entreprise
o Organiser le dialogue avec ses parties prenantes
o Définir son plan d’actions
o Définir les axes de travail mobilisateurs, engagements et objectifs de I'entreprise
o Lister les actions a engager a court, moyen et long terme
o Mettre en place les indicateurs de performance et de pilotage RSE
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e Valoriser sa démarche RSE
o Communiquer en interne et en externe sur sa démarche RSE, connaitre les marques de reconnaissance

e Suivre et évaluer sa démarche RSE
o Evaluer son plan d’actions
o Préparer son rapport RSE
o Ancrer la démarche RSE

Organisation de la formation

Equipe pédagogique
Conseillére entreprises a la CCl Pau Béarn, spécialisée dans le domaine du développement durable.

Ressources pédagogiques et techniques

e Support de formation du formateur (PowerPoint, Vidéos, Outils de gestion d'une démarche RSE, etc.)
e Sites internet et publications des acteurs publics et privés spécialistes de la RSE (ADEME, AFNOR, plateforme nationale RSE, etc.)

Dispositif de suivi de I'exécution de I'évaluation des résultats de la formation
e Positionnement au démarrage pour valider les besoins
e Evaluation de la satisfaction en fin de formation
e Emargement

Attestation de formation et d'assiduité

Prix
1 890.00 € / stagiaire
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