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LA DYNAMIQUE ENTREPRENEURIALE

La création d’entreprises continue de croitre sur le territoire, portée par la dynamique
des entreprises individuelles.

Nombre d’immatriculations
Greffe de Pau

- Dont :
41% sociétés commerciales (+2,4%)

1343 59% personnes physiques (+13,7%)

Evolution
Bearn France
+9% +9%
vs S12025 vs S12025

2021-S1 2022-S1 2023-S1 2024-51 2025-S1 2026-S2

Source : Conseil National des Greffiers des Tribunaux de commerce / Greffe de PAU

Hors sociétés civiles
S12026



LES DEFAILLANCES

Le nombre d’ouverture de procédures collectives, encore en hausse depuis le début de
année

Nombre d'ouvertures de procédures collectives
Greffe de Pau

Janvier - Juillet Evolution
Béarn France
197 +11% +5%
185 177 vs 2025 vs 2025
/
149 Dont:
123 9 sauvegardes
62 redressements
105 liquidations

21 résolutions sur plan

2022 2023 2024 2025 2026

Source : Conseil National des Greffiers des Tribunaux de commerce / Greffe de PAU

Hors sociétés civiles
S12026
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L’EMPLOI
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Comme au niveau national, les taux de chomage remontent sur les zones d’emploi
béarnaises

Evolution du taux de chomage
INSEE

7,5% Nouvelle-Aquitaine
+0,7 ptsa 1an

6,9%

Pau
+0,6 ptsa 1an

Oloron
0
5’2A) +0,5 ptsa 1an

0

IS e e I e I O P NP P P U PP P 8,3%
oy . ‘ & +0,7 pts
PR P P P

2 A e O A A

Source : INSEE T3 2025
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LES DEMANDEURS D’EMPLOIS

Le nombre de demandeurs d’emploi est en hausse, un volume similaire a celui observé
en 2021

VLI | oo Nowele 524347 4 oy

DEMANDEURS D’EMPLOI SUR UN AN Aquitaine DEMANDEURS D’EMPLOI SURUNAN

CAT. ABC CAT. ABC

Source : France Travail - Juin 2026
S12026 6



LES RECRUTEMENTS (hors intérim)

Sur 12 mois, a fin juillet, les recrutements sont plutét a la hausse sur le Béarn, mais cette
hausse est surtout liée a la progression des CDD de moins d’un mois.

138 447

A +2,9% Nouvelle 2452 726 A +3,2%

RECRUTEMENTS SUR UN AN Aquitaine RECRUTEMENTS SURUNAN
14% de CDI (-8,0%) 14% de CDI (-5,7%)
68% de CDD < 1 mois (+6,6%) 80% de CDD < 1 mois (+6,3%)

Source : France Travail cumul aout 2025 - juillet 2026 S12026 7



LES EFFECTIFS DU SECTEUR PRIVE

Sur le Béarn, les effectifs salariés se stabilisent

T2 2026

Industrie
Construction
Commerce

Services

Source : URSSAF T2 2026

Effectifs salariés

75719

12 842
6042
11 936

44 898

Evolution a1 an

-0,1%
STABLE

+0,9%
-1,5%
-1,4%

+0,2%

Nouvelle Aquitaine
-0,6%

S12026

France
-0,2%



Baromeétre des entreprises

TOUS SECTEURS D’ACTIVITE



METHODOLOGIE
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Enquéte réalisée par téléphone
du 30 juin au 2 juillet 2026

255 entreprises interrogées sur le Béarn
(+ de 4000 au total Nouvelle Aquitaine)

Echantillon représentatif du tissu
économique en nombre d’entreprises en
termes de taille, secteur et territoire

87% dirigeants de TPE de moins de 10 salariés

1 chef d’entreprise compte 1

10

10



LA CONFIANCE DES CHEFS D’ENTREPRISES

Un léger regain de confiance pour leur entreprise mais la confiance se stabilise a des
niveaux plutot bas

Covid pébqtum?ﬁm Instabilité politique
Crise énergétique

84% 82% 80%

55% 956% Confiance pour leur Confiance pour
leur entreprise

entreprise S7 2026

0]
19% 297 18% @
C;nfiance pour

’économie francgaise

Confiance pour
S$1-2020 S$2-2020 S1-2021 S2-2021 S1-2022 S2-2022 S1-2023 S$2-2023 S1-2024 S2-2024 S1-2025 S2-2025 S1-2026 ’économie

francaise
S12026
Concernant les perspectives, diriez-vous que vous étes...

255 répondants | S1 2026 S12026 11



L’ INVESTISSEMENT DES ENTREPRISES

La part de dirigeants qui déclare investir est stable depuis 1 an 2 et reste autour de 20%.
Des scores identiques a ceux observés sur la région Nouvelle-Aquitaine

Part de dirigeants qui ont investi

36%

34%
32%
30% 9% 30%
27%
25%
23% 24% 23%

S$12019 S22019 S12020 S22020 S12021 S22021 S12022 S22022 S12023 S22023 S12024 S22024 S12025

COVID Crise
énergétique

Avez-vous investi au cours des 6 derniers mois ?
255 répondants | S1 2026

S

Ontinvesti au

0% 21% 219 1°" semestre 2026

S22025 S12026 S22026
(P)

S12026 12



L’IMPACT DU CONTEXTE POLITIQUE ACTUEL

Le contexte politique et géopolitique pese de plus en plus sur l’activité des entreprises
béarnaises

Pour

Le contexte d’incertitude politique et
0 géopolitique a impacté négativement
0 L’activité de leur entreprise

v - 4 points

des dirigeants

De quelle maniere chacun des éléments suivants a-t-il été
impacté négativement par le contexte actuel d’incertitude

olitique et géopolitique ? i i
F2’55 rgpondagntspl o 2026 AV Evolution depuis S1 2025

13



LES GRANDES TENDANCES

Pres de 4 entreprises sur 10 déclarent une dégradation de chiffre d’affaires et de ses
carnets de commandes au 1¢" semestre 2026 : une proportion similaire au semestre

précédent Chiffre d'affaires

25%
I Détérioration

Sans changement

35% 43%
e 9 43% °
B Amélioration 43% ’ 42%

37% 42%

I I I I I l b

S$22023 S12024 S22024 S12025 S22025 S12026 S22026(P)

15

Solde
d’opinion

S2 2023

S12024 S2 2024

-18

Concernant les indicateurs suivants, pouvez-vous me dire comment
ils ont évolué sur le S1 2026 par rapport a la méme période de 2024
255 répondants | S1 2026

S2 2025 S12026, S2 2026 (P)

Carnetde commandes

50% 42%

43%
46%
48% ° 43% 39%

I I . l . l -

S$22023 S12024 S22024 S12025 S22025 S12026 S22026 (P)

10

S2 2023 S22024 S2 2025 S12026 ,»S2 20156 (P)

-16

29 -19

S12026

14



LES GRANDES TENDANCES

Les tensions sur la trésorerie sont toujours présentes, tandis qu’on percoit un léger
sighe d’amélioration de marges pour certaines entreprises.

Trésorerie

I Détérioration

Sans changement
50% 47%

B Amélioration 51% 0
49% 53% 4706 43%

I l I . . I b

S2 2023 S12024 S2 2024 $12025 S2 2025 $§12026 S22026 (P)

L J
Solde 5
d’opinion $2 2023 S12024 S12025 S2 2025 $12026 , 522026 (P)

-15

19 7

Concernant les indicateurs suivants, pouvez-vous me dire comment
ils ont évolué sur le S1 2026 par rapport a la méme période de 2024
255 répondants | S1 2026

Marges
I I I I I )
59%
0, 0,
49% 56% 81% 63% 58% 47%

lll.ll”’%

S2 2023 S12024 S2 2024 $12025 S2 2025 $§12026 S22026 (P)

5
®

S$2 2023 S12024 S2 2024 S12025 S2 2025 S12026, S22026 (P)

-1 -1 13

-17
-20 -20

S12026 ‘

‘ 15



LES DIFFICULTES RENCONTREES

La baisse de la demande reste la 1°¢ difficulté rencontrée par les dirigeants béarnais, avec
une part de plus en plus forte

TOP 3 des difficultés rencontrées

Baisse de la demande

A +3pts

~ Nouvel item -

)
Hausse du colit du carburant 28% pas d'évolution
Inflation 27% = stable

Quelles principales difficultés impactent aujourd’hui votre activité ? )
255 répondants / résultats des 3 principales difficultés | S1 2026 AV Evolutionvs. S12025
S12026 16



LES BESOINS EN RECRUTEMENT

Les besoins en recrutement sont en hausse, et en parallele la part de dirigeants
exprimant avoir eu des difficultés est en baisse.

% de dirigeants ayant eu besoin de recruter % de dirigeants ayant eu des difficultés
73%
68%
39% 63% 63% 63% 60%
) 52%
30% 32% 31%
I 6% I 25% 25% I |
S1-2023 S2-2023 S1-2024 S2-2024 S1-2025 S22025 S12026 S1-2023 S$2-2023 S$1-2024 S$2-2024 S1-2025 S$22025 S12026

Au cours des 6 derniers mois, avez-vous eu des besoins de
recrutement ? 255 répondants
Avez-vous rencontré des difficultés de recrutement ? 62 répondants

17



LA SITUATION GLOBALE DE CENTREPRISE

Pour autant, 79% jugent que la situation globale de leur entreprise est bonne

79% ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ considerent que la situation globale
‘ ‘ ‘ de leur entreprise est bonne
A + 7 pts

. o pY
Dont: 8% trés bonne V -1pts Sous-total bonne situation

71% assez bonne A +8pts 86%
83%

83%
81%  81% o
78% 8% 79%
\/

S$12022 S22022 S12023 S22023 S12024 S22024 S12025 S22025 S12026

Diriez-vous aujourd'hui que la situation globale de votre
entreprise est... ?

255 répondants | S12026 AV Evolution vs S1 2025

18
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L’INDUSTRIE EN BEARN

Une situation contrastée dans Uindustrie

Chiffre d'affaires Carnet de commandes

A +8 pts

% ameélioration % détérioration

33% 69%

Point de conjoncture — 30 septembre 2026

AV

1¢re difficulté rencontrée

La concurrence

Evolution vs S2 2025

20



S$22023 S12024 S22024 S12025 S22025 S12026 S22026

Une situation contrastée dans Uindustrie

INDUSTRIE

Chiffre d'affaires

32%
49%
40% " 52%
(]
37%
50%  44% |

I I I I I I N

(P)

. Détérioration

Carnetde commande

39%

60%

70% % 39%

Sans changement [l Amélioration

8%

57%

35%

S$22023 S12024 S22024 S12025 S22025 S12026 S22026

(P)

Trésorerie Marges
"ETERR RETHEL
22%
42%
69% [ 75%
53% 63%  s50; 56% 520 59% ||
50% 76% 50%

3%

$22023 S12024 S22024 S12025 $22025 S12026 S2 2026 $22023 S12024 S22024 S12025 $22025 S12026 S22026
(P) (P)

Une situation en demi-teinte pour les entreprises industrielles, pres d’1/3 déclare une amélioration de chiffre
d’affaires et carnet de commande. Toutefois quasiment autant observent une détérioration. Sur le carnet de

commande la part en dégradation n’a jamais été aussi élevée.
Les indicateurs financiers semblent se dégrader, avec une plus grande part de dirigeants qui déclarent une
détérioration de leur trésorerie et de leurs marges.
Pour autant, la part de dirigeants ayant investi est stable (27% ont investi), comme les niveaux de confiance : 83% ont

confiance dans leur entreprise, et 21% dans ’économie francaise.

S12026 21

Les industriels citent la concurrence comme 1¢ difficulté rencontrée (32%), avant la baisse de la demande (29%)
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BTP

B Détérioration Sans changement [l Amélioration
. . .
Chiffre d'affaires Carnet de commande Trésorerie Marges
18% 18%
22% 23%
53%
52% 50%
40% g0, 53% o) | 68%
57% . 77% 9 47%
0 43% 53% 61% X% 57% 0
5296 °% [ 42% 55% 1% 61% . 42%
38% 43% 29% 28% 59% o

14%

S2 202351 202452 202451 202552 202551 2026522026 59 202351 2024S2 202451 202552 202551 2026S2 2026 S2 202351 202452 202451 202552 202551 2026522026 S2 202351 202452 202451 202552 202551 2026S2 2026
(P) P) (P) (P)

Un secteur durablement fragile
* De légers signes d’amélioration pour le BTP mais avec des niveaux historiques tres bas. Au 1" semestre, 26% des
entreprises déclarent une ameélioration de leur carnet de commande, ce qui laisse des perspectives d’amélioration de
chiffre d’affaires pour la fin d’année.
* Méme sila part de dirigeant déclarant une baisse de chiffre d’affaires tend a diminuer (-9 pts), il reste en quand méme
37% subissant une baisse.
* Surlesindicateurs financiers, méme constat, la part de dirigeants constatant des dégradations de trésorerie et de
marges se stabilise autour de 40%, mais des signes d’amélioration sont exprimés pour moins de 20% d’entre eux.
* Laconfiance pour leur entreprise se dégrade a nouveau (73%; -6 pts) S12026 23
* Labaisse de la demande reste la principale difficulté (39%)
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34%

‘|| :I|| :||| |“| |II. III' i

S1 S2 S1 S2 S1 S2

S2

SERVICES

Chiffre d'affaires

III. ‘|‘| :I|| |“| ‘||| “li |

43%

42% 45% 499

38% 419

2023 2024 2024 2025 2025 2026 2026

(P)

Une activité au ralentie

Comme au 2°™Me semestre 2025, l'activité s’est encore dégradée au 1" semestre ; 41% des dirigeants déclarent

. Détérioration

Carnetde commande

50%
42%

43y S53%

S2 S1 S2 S1
2023 2024 2024 2025

‘li “i 35%

37%

46%
38%

III III N

S2 S1 S2
2025 2026 2026

(P)

Sans changement [l Amélioration

Trésorerie
l I I I I I |
47%
oot 46%
1% 2% s3% 40%

45%

‘l‘ III III III III |II |

S2 S1 S2 S1 S2 S1 S2
2023 2024 2024 2025 2025 2026 2026
(P)

une baisse de chiffre d’affaires, et pres de la moitié ont constaté une baisse du carnet de commande.
Dans ce contexte, les trésoreries et niveaux de marges restent sous tension.

La baisse de la demande demeure la principale difficulté exprimée (pour 38% des dirigeants), avec la hausse

des prix du carburant (36%), et Uinflation (31%).
Le niveau de confiance pour les perspectives de leur entreprise est similaire a la moyenne (66%).

48%

S2
2023

Marges

50%
58% 0%  60% E1%

S1 S2 S1 S2 S1
2024 2024 2025 2025 2026

S12026

20%

54%

26%

S2
2026

(P)

25
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COMMERCE

B Détérioration Sans changement [l Amélioration

Trésorerie

Chiffre d'affaires Nombre de clients

20%

Marges

‘l‘ ||I ||| |‘| ‘l‘ ‘l‘ B

38% 38%
0,
360 8% 42%

29%

44% 53% 44% 43%
44%
III i III III III i
S2 S1 S2 S1 S2 S1 S2 S2 S1 S2 S1 S2 S1 S2 S2 S1 S2 S1 S2 S1 S2 S2
2023 2024 2024 2025 2025 2026 2026 2023 2024 2024 2025 2025 2026 2026 2023 2024 2024 2025 2025 2026 2026

(P)

22%

46% 34%
44%

54%

41% 33%

32%

(P)

49%

48%
49%

Les résultats du 1°" semestre 2026 sont dans la continuité de ceux observés sur la fin d’année 2025.
36% déclarent un CA en baisse, et la fréquentation client baisse durablement, avec 40% des commercants

46%

(P)

“‘I ‘||| |“| I“l ‘||| ‘||| |

54%

49% 60% ©5%

41%
1% g
S1

I I 2..-
S1 S2 S2 S1 S2

2023 2024 2024 2025 2025 2026 2026
(P)

déclarant un nombre de clients en baisse au 1°" semestre 2026.

Les tensions sur les trésoreries et marges persistent, avec toutefois une amélioration des marges pour 23%
des commergants, un niveau non atteint depuis pres de 3 ans.

Les commercgants restent confrontés a la baisse de la demande (38%) et a Uinflation (30%) comme principales
difficultés impactant leur activité.

S12026

27



Bilan 1¢" semestre 2026 - Prévisions 2™ semestre 2026

METHODOLOGIE

L'enquéte semestrielle a été réalisée du 30 juin au 2 juillet 2026

4 115 entreprises de Nouvelle Aquitaine ont répondu a cette enquéte, dont 255
du Béarn

Cet échantillon est représentatif du tissu économique en nombre d’entreprises,
secteurs et territoire.

Retrouvez 'ensemble des enquétes régionales ici,
et les publications du Béarn ici
Contact: etudes@pau.cci.fr

512026 28


https://www.nouvelle-aquitaine.cci.fr/economie-regionale-et-internationale
https://pau.cci.fr/notre-territoire/
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